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MISSION E VISIONE STRATEGICA

DITTA CHIRULLI ANDREA ¢ unimpresa leader riconosciuta nella progettazione,
ristrutturazione e costruzione di autostrade, strade, strade ferrate e altri lavori di
superficie. Grazie al suo team di professionisti esperti, si adatta alle nuove normative e
tecnologie, offrendo servizi completi e personalizzati. Un'azienda consolidata e fortemente in
espansione con un modello di business innovativo e sostenibile, confermato anche dall’'ottenimento
dell'Attestazione SOA, Rating di legalita da parte dell’Autorita Garante della Concorrenza e del
Mercato e Certificazioni ISO.

Le principali caratteristiche in pillole:

e Squadra di professionisti esperti ed efficienti in grado di rispondere a tutte le esigenze dei
clienti.

¢ Modello di business innovativo che combina ristrutturazione, restauro e nuova costruzione.

e Mantenimento di alti standard qualitativi attraverso un costante aggiornamento delle
competenze professionali.

o Certificazione SOA per le categorie: 0G3 cl VI — 0S26 cl III-BIS —

Gli obiettivi che si pone sono:

- II miglioramento dell'immagine e della reputazione sul mercato;

- La soddisfazione delle parti interessate (clienti, utenti, dipendenti, fornitori);
- Il rispetto degli impegni contrattuali espliciti ed impliciti;

- La cura della comunicazione verso il cliente;

- L'assistenza al cliente;

- L'adozione delle pilt moderne tecniche di supporto al cliente, che sara perseguito attraverso
una costante attivita di formazione e aggiornamento;

- Il rispetto dell'ambiente e della normativa ambientale vigente;
- Il rispetto della normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro;

- Il miglioramento continuo delle proprie capacita tecniche e organizzative in grado di ridurre
I'impatto ambientale e i rischi legati alle proprie attivita;

- La gestione efficiente dei mezzi al fine di assicurare la sicurezza degli autisti ed operatori
trasportati;

- Identificazione e valutazione degli effetti ambientali e dei rischi dovuti ad incidenti, fatti
accidentali potenziali e situazioni di emergenza;
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- II miglioramento continuo delle condizioni di lavoro e delle azioni in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori;

- Riconoscere ed apprezzare i dipendenti che si attengono alle norme di sicurezza, affinché
anche il resto del personale sia maggiormente interessato e motivato a fare altrettanto;

- Mettere a disposizione attrezzi, apparecchiature e veicoli selezionati e testati, e sottoposti a
regolare manutenzione al fine di preservarne la sicurezza;

- Valutare in anticipo gli impatti ambientali dei nuovi impianti utilizzati e delle modifiche degli
impianti esistenti;

- Migliorare la gestione dei rifiuti prodotti, con particolare attenzione ai rifiuti differenziati;

- Adottare le misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali dovuti a situazioni di
emergenza;

- Controllare il consumo di risorse idriche;

- Controllare il consumo di risorse energetiche.

L'organizzazione DITTA CHIRULLI ANDREA ha definito il suo contesto di riferimento
distinguendolo in:

CONTESTO INTERNO:

- Dipendenti

- Collaboratori (esperti di settore, professionisti, docenti universitari e ricercatorr)
- Consulenti esterni

- Fornitori di materie prodotti e materiali impiegati nel processo produttivo

- Fornitori di servizi di manutenzione

- Fornitori di servizio di trasporto

CONTESTO ESTERNO:

- Enti di Controllo (ASL — NOE — Spesal — Ispettorato del Lavoro —inail - inps).
- Clienti / Committenti settore industriale

- Clienti civili (enti pubblici ed aziende private)

- Territorio: lazienda opera prevalentemente allinterno di stabilimenti industriali dei
committenti

- Banche ed Istituti di Credito

- Assicurazioni
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IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica,
DITTA CHIRULLI ANDREA ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere
(SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di genere
relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e

I'attivazione di processi in grado di sviluppare I'empowerment femminile.

II conseguimento della certificazione per DITTA CHIRULLI ANDREA rappresentera solo il primo
tassello di un percorso dimplementazione delle politiche di parita di genere, nell'ottica del
miglioramento e della promozione dell'uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha
I'obiettivo di accompagnare e incentivare |'organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il
divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti

reputazionali ed etici.
I PRINCIPI ISPIRATORI

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di DITTA CHIRULLI
ANDREA sono:

= IMPARZIALITA E INCLUSIVITA

= CORRETTEZZA E TRASPARENZA

= VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

» TUTELA DELLA PERSONA

= CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

L'attenzione con la quale DITTA CHIRULLI ANDREA concentra i propri impegni, affinché il
proprio SGPG soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, e ispirato - in linea con la
Strategia per la parita di genere 2020-2025 definita dall'Unione Europea - al perseguimento dei
seguenti obiettivi:

v'aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

v" riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere
la poverta femminile;

promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;

v/ contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.
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L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di
DITTA CHIRULLI ANDREA itiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di

sviluppare un modello organizzativo che promuova la parita di genere e valorizzi I'equita e

I'inclusivita.

DITTA CHIRULLI ANDREA si impegna:

v' ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per
contrastare qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo
ricoperto e dal livello di responsabilita;

v'a valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse
umane all'accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla
valutazione delle performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei
fornitori all'erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti;

v’ a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro (smart
working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attivita
professionale e vita privata;

v'a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle
pari opportunita e dell'lempowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la
visibilita del contributo femminile;

v/ a promuovere una comunicazione, anche attraverso attivita di marketing e pubblicita, che
dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la parita di genere e valorizzare la
diversita e supportare I'empowerment femminile;

v' promuovere manifestazioni che garantiscano che i generi siano equamente rappresentati
tra i relatori del panel di tavole rotonde, eventi, convegni o altro evento anche di carattere
scientifico.

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Si tratta di politiche piu specifiche sulla parita di genere e che forniscono gli input necessari per
formulare il Piano Strategico per la parita di genere e per individuare, sviluppare e attuare le
procedure specificamente dedicate alla parita di genere, in base al contesto di riferimento

dell'organizzazione.

Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano

strategico:
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Selezione ed assunzione (recruitment)
Gestione della carriera

Equita salariale

Genitorialita, cura

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

o v~ D=

Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi
di lavoro

Nello specifico, gli impegni assunti da DITTA CHIRULLI ANDREA sono:
1. SELEZIONE ED ASSUNZIONE (Recruitment)

a. valuta pariteticamente curricula femminili e maschili, allo stesso tempo si impegna a sottolineare

I'importanza della meritocrazia

b. prevede le medesime retribuzioni a parita di inquadramento.

2. GESTIONE DELLA CARRIERA

a. valuta equamente potenziali candidati femminili e maschili nel piano di sviluppo senza
discriminazione di genere.

3. EQUITA’ SALARIALE
Processo di condivisione degli obiettivi, misurazione e sviluppo delle performance, messo in atto da
DITTA CHIRULLI ANDREA, al fine di:

a. Creare una cultura meritocratica basata sulle evidenze dei risultati raggiunti e scevra da

qualsiasi considerazione legata al genere, alla nazionalita o all’eta delle risorse,

b. Assicurare la parita di trattamento attraverso la definizione degli MBO, LTI e degli incentivi ad

essi collegati,

c. Garantire equita di trattamento nelle valutazioni attraverso la definizione di obiettivi SMART

(Specifici, Misurabili, Attuabili, Remunerativi, Temporali).

4. GENITORIALITA' E CURA
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a. Garantire un processo di formazione efficace rispetto alle esigenze di conoscenza organizzativa,
competenze e sviluppo della consapevolezza;

b. Permettere un adeguato onboarding dei nuovi assunti e un efficace affiancamento/formazione
del dipendente nell'ambito dell'attivita lavorativa assegnata;

c. Assicurare il rispetto delle pari opportunita nel rispetto dei principi di adeguato posizionamento
lavorativo adottati dall’'organizzazione;

d. Assicurare il rispetto del codice etico e delle norme di anticorruzione presenti allinterno
dell’organizzazione.

5. CONCILIAZIONE VITA E LAVORO

DITTA CHIRULLI ANDREA si adopera per migliorare il Work life balance, dei suoi dipendenti in
tutte le fasi della vita personale e professionale della persona attraverso:

a. pianificazione delle riunioni nella fascia oraria centrale della giornata lavorativa,
b. Orario Flessibile in ingresso e in uscita,
¢. Smart Working a richiesta,

6. Misurazione KPI 6. Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale,

digitale (molestia) sui luoghi di lavoro

DITTA CHIRULLI ANDREA adotta un sistema di monitoraggio per garantire che la parita di
genere sia gestita adeguatamente. La dashboard (piano di miglioramento) contiene indicatori

chiave di performance che forniscono una rappresentazione della popolazione aziendale.

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piu ampio delle linee
programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne I'idoneita e la necessita di
effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la

definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di genere.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere & comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate

mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.
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Gli obiettivi specifici saranno definiti annualmente dalla Direzione e diffusi a tutto il personale

dipendente.

La Direzione

CEGLIE MESSAPICA (BR), li 31.07.2025
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